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“现在干起活来心里很踏实，工

资按时打到卡上，再也没有后顾之

忧了！”6 月 3 日，城步苗族自治县一

工地上，砌筑工雷家德擦了把汗，手

脚麻利干活的同时还不忘笑着和工

友聊天。

谁能想到，此前他们还为在城

步某工程项目做工时被拖欠的工

资发愁。

一场护薪“闪电战”

3 月 11 日，城步人社局劳动监

察接待室涌进了一群面色焦急的

农民工。“工程都完工了，我们的钱

还 没 拿 到 ，家 里 还 等 着 钱 急 用

……”为首的老戴攥着一叠皱巴巴

的资料，声音急切。工作人员一边

飞快记录，一边安抚。

城步人社局立即成立核查工作

组。经核实，该项目 13 名农民工被

拖欠工资 4.31 万元。因项目劳动关

系复杂、考勤记录不完善、未签订劳

动合同，取证难度较大。

工作组立即联动交通部门向总

包单位核实人员基本情况，查验实

名制管理落实情况，逐人谈话、逐项

取证，明确施工单位工资支付主体

责任。“我们反复讲法律、讲道理、讲

利害关系，一次不行就两次，两次不

行就三次。”劳动监察员段再艺感慨

道。经过多轮沟通调解，各方终于达

成支付共识。工作组建立每日跟进

机制，紧盯工资发放全流程。

“ 我 工 友 父 亲 前 不 久 因 病 住

院，急需用钱。工作人员为我们多

方 协 调 奔 走 ，解 了 我 们 的 燃 眉 之

急！”4 月 16 日，看到入账短信的雷

家德激动不已。至此，13 名农民工

被拖欠的 4.31 万元工资全部足额

发放到位。

这是城步以巡察反馈欠薪问题整改为靶向，

为农民工筑牢保障网的生动实践。

城步欠薪隐患一度成为群众“急难愁盼”的突

出问题。该县将根治欠薪作为重大民生工程，坚持

“源头预防、过程监管、末端处置、长效常治”，构建

全链条治理体系。2025 年，该县欠薪投诉举报量

同比下降 42%，案件办结率保持在 98% 以上，为

649 名劳动者追回工资 478 万元，连续多年获评

“市级根治欠薪工作 A 级单位”。

一张联动“责任网”

欠薪治理，最怕部门推诿。城步牵头建立根治

欠薪联席会议制度，整合人社、住建、公安、法院、

信访等共 10 个部门力量，形成“统一领导、分工负

责、协同联动、快速处置”工作格局；落实《邵阳市

治理欠薪十三条措施》，将保障农民工工资支付工

作纳入乡镇场和部门年度考核。

建立线索移送、联合执法、行刑衔接机制，将

重大欠薪案件挂牌督办。2025 年移送涉嫌拒不支

付劳动报酬罪案件 2 起，涉及 27

人，金额 17万余元。

治理欠薪，最好的时机在“未

发”。城步全面推行农民工工资专

用账户、实名制管理、工资保证

金、总包代发等制度，落实率达

100%。“以前老板拖工资，我们只

能干等。现在每月工资直接打到

银行卡，既清楚又安心。”在儒林

镇一工地上，钢筋工李某向记者

展示手机里每月准时到账的工资

记录，笑容朴实。

科技赋能监管。城步上线“人

社一体化平台”，将全县 13 个在建

工程纳入数字化监管，实时监测

工资发放，自动预警欠薪隐患。

2025 年，累计排查欠薪隐患 136

处，全部在萌芽状态化解。打造

“一网通办”保证金平台，40 家企

业通过线上办理保函保单，年缴

存农民工工资保证金 1194 万余

元，为农民工筑起资金“安全坝”。

劳动监察员陈选锋比喻道：“我们

现在就像‘治未病’的大夫，不等

欠薪发生就先把脉问诊，把问题

掐灭在萌芽状态，真正做到‘小事

不出工地、大事不出乡镇’。”

一条维权“快车道”

维权怕投诉无门、程序漫长。

“没想到 1 天受理、3 天核查、5 天

就拿回工资了！”今年初，在餐饮

店打工的刘女士被拖欠 2 个月工

资，拨通 12333 热线后，城步人社

局启动“135”快速处置机制——1

天受理、3 天核查、5 天反馈。工作

人员联合市场监管部门调取店铺

相关信息，迅速锁定欠薪事实，第

5 天刘女士账户便收到工资。“原

本以为这钱要打水漂了，没想到这么快就能拿回

来。”

线上线下投诉渠道全面敞开，实行“接诉即

办、限时办结”。国省平台线索办结率动态保持

99% 以上，平均处理周期缩短至 10 个工作日。城

步政务服务中心设立“一站式”维权窗口，整合法

律援助、调解仲裁、执行兑付等功能，让农民工只

进一扇门就能完成全部维权流程。2025 年受理的

各类欠薪信访件共 10件，全部按期办结。

“根治欠薪不是一阵风，我们要让制度长出牙

齿，让欠薪者寸步难行，让劳动者挺直腰杆。”城步

人社局相关负责人道出护薪的深意。

今年以来，城步累计受理各类欠薪线索 122

起，处置一体化平台预警 7 起，共为 373 名农民工

追讨工资 499 万余元，办结率达 100%。从“忧酬”

到“安薪”，变化的不仅是钱包的厚度，更是城步苗

乡民生温度的刻度。

夜幕下，万家灯火，苗歌悠扬，那是劳动者心

安的旋律，是一座城市对“以人民为中心”最深沉

的回应。
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根据安排，湖南省第四生态环境保护督

察组进驻时间为 15 天（2026 年 6 月 12 日—6

月 18 日，2026 年 6 月 22 日—6 月 29 日）。进驻

期间主要受理邵阳市生态环境保护方面的来

信来电举报。设立举报电话：0739-2560798

（8:00—20:00），邮政信箱：湖南省邵阳市 0171

号邮政专用邮箱。2026 年 6 月 19 日—6 月 21

日，端午节假期间暂停受理群众来信来电。其

他不属于受理范围的信访问题，将按规定交

由邵阳市处理。

   湖南省第四生态环境保护督察组
         2026 年 6 月 12 日

关于对邵阳市开展生态环境保护督察
“回头看”的公告

经省委、省政府批准，省第四生态环境保

护督察组于 2026 年 6 月 12 日—6 月 18 日、6 月

22 日—6 月 29 日进驻邵阳市开展督察“回头

看”。现将《湖南省生态环境保护督察纪律规

定》公开，欢迎社会参与监督。如发现督察组

及其成员存在违反《湖南省生态环境保护督

察纪律规定》的情形，可向省生态环境厅省生

态环境保护督察办公室、省生态环境厅机关

纪委反映。

举 报 电 话 ：0731-85698043，0731-

85698171（工作时间）。

电子邮箱：huanbaoduchaban2@163.com

（以上电话、邮箱仅受理督察组作风纪律
监督方面内容）

   湖南省第四生态环境保护督察组
         2026 年 6 月 12 日

关于湖南省第四生态环境保护督察组
作风纪律监督举报方式的公告

邵阳日报讯（记者 刘波 通讯员 陈明

鑫）为鼓励员工主动排查安全隐患、筑牢安全生

产防线，6 月 12 日，市应急管理局再次公布 7 起

企业事故隐患内部报告奖励典型案例，覆盖特色

轻工、生物制药、装备制造、烟花爆竹批发等多个

行业领域。

6 月 9 日，新邵昆仑矿业员工李工农巡检时，

发现贫液池水位见底、水泵空转的异常情况，第

一时间停机并上报。企业迅速核查处置，对相关

失职人员追责问责，依据管理制度给予李工农

100元奖励。

此前全市已涌现多起员工主动排查隐患、获

企业表彰奖励的事例。5月8日，邵东市茂盛打火机

制造有限公司员工朱正云，在作业中察觉设备电

柜有焦糊异味，当即停机断电，及时排查出线路接

触不良产生的隐患，成功规避重大火灾事故。企业

为其授予“安全卫士”称号，发放1000元奖励。

5 月 21 日，邵东市龙旺打火机有限公司员工

赵志勇，清理厂区环境时发现两台空压机电源线

老化烧毁，及时上报消除设备损毁风险，获企业

100元奖励及通报表扬。

5 月 30 日，双清区中南制药有限公司员工龙

运伟，发现车间视镜灯防爆管损坏并依规上报，

隐患核实后获 100 元奖励。4 月 17 日，湖南科瑞

生物制药股份有限公司电工陈大良巡检发现车

间楼顶蒸汽阀门泄漏，及时上报处置，杜绝人员

烫伤、设备受损风险，获 100元奖励。

3 月 20 日，新邵县金渡烟花爆竹批发有限公

司员工石涛，巡查发现传达室右后墙角开裂、存

在倒塌伤人风险，第一时间上报。企业经专业评

估制定拆改方案并完成整改，给予其 100 元奖

励。5 月 3 日，邵阳市动成能源发展有限公司班长

周裕黎，发现作业人员未规范佩戴防护手套，及

时制止违规操作并上报，获 100元奖励。

今年以来，我市持续推动各行业企业健全隐

患内部报告奖励机制，压实全员安全生产责任

制，激活企业安全生产内生动力。截至目前，市应

急管理局已分 5 批公布 29 起企业事故隐患内部

报告奖励典型案例，有效调动了一线员工主动查

隐患、防风险的积极性。

“吹哨”有奖落到实处
我市再次公布 7 起企业事故隐患内部报告奖励典型案例

6 月 11 日，洞口县竹市镇正田村大棚西瓜种植基地，农民在采收西瓜。近年来，该县通过提供

技术服务、优化品种结构等措施，引导农民发展瓜果、花卉、蔬菜等特色农产品种植，推动传统农

业向特色、高效农业转型升级，助力农业增效，农民增收。         滕治中 摄

夏日福建，第十八届海峡论坛如约而至。台

湾有关政党代表以及工会、青年、妇女、民间信

仰、农渔水利、文化旅游、卫生健康、工商金融等

各界人士跨海而来，共叙乡情、共话合作。自

2009 年首次举办以来，海峡论坛坚持“民间性、

草根性、广泛性”定位，为扩大两岸民间交流、深

化两岸融合发展不断增添生机活力。

习近平总书记今年4月会见中国国民党主席

郑丽文时指出：“无论国际形势、台海局势如何变

化，中华民族伟大复兴的大趋势不会改变，两岸同

胞走亲走近、走到一起的大潮流不会改变。”

扩大两岸交流交往交融，增进两岸同胞亲情

福祉，习近平总书记始终牵挂在心。

在福建工作期间，习近平同志就高度重视对

台工作。除了大力吸引台资外，更是把加强闽台

互联互通、推动两岸民间交流、实现同胞心灵契

合放在十分重要的位置。在厦门，领导编制《1985

年－2000 年厦门经济社会发展战略》，其中部署

了对台工作；在福州，推动设立全省首个“台商台

胞接待日”，对于反映诉求做到“件件抓落实、件

件有回音”；到省里工作后，更是用心用情、大力

推动，促成两岸互联互通、民间交流交往的多个

大项目、大突破。

党的十八大以来，习近平总书记多次对两岸

融合发展作出重要指示：

2014 年 11 月，在福建调研，会见部分台企负

责人时提出：“两岸同胞同祖同根，血脉相连，文

化相通，没有任何理由不携手发展、融合发展。”

2019 年 1 月，在《告台湾同胞书》发表 40 周

年纪念会上强调：“深化两岸融合发展，夯实和平

统一基础。两岸同胞血脉相连。亲望亲好，中国人

要帮中国人。”

2023 年 6 月，向第十五届海峡论坛致贺信表

示：“我们将一如既往尊重、关爱、造福台湾同胞，

持续促进两岸经济文化交流合作，深化两岸各领

域融合发展，共同弘扬中华文化，促进两岸同胞

心灵契合。”

两岸融合发展，以民为本，为民造福。习近平

总书记指出：“发展两岸关系的目标，是要让两岸

同胞过上更美好的生活。”今年 4 月，中央台办受

权发布十项促进两岸交流合作的政策措施，其中

包括推动福建沿海地区在条件具备情况下同金

门、马祖通水、通电、通气、通桥。以“通水”为例，

福建已累计向金门安全优质供水超过 4900 万

吨，彻底改变了金门当地缺水状况。本届海峡论

坛上，厦金通桥、通电、通气、共用翔安机场等惠

及两岸同胞的务实举措引发热议，更多台湾同胞

切身感受大陆发展和亲望亲好的善意。

两岸融合发展，亲望亲好，凝聚力量。习近平

总书记指出：“中国式现代化新征程前景光明，国

家好，民族好，两岸同胞才会好。”两岸同胞从来

都是一家人，应该常来常往。近年来，更多台湾同

胞在交流交往中切身感受大陆发展变化，更多台

湾青年来大陆创业就业，更多台资企业在大陆增

资扩产，在各领域各层次的广泛深入交流中，进

一步增进对国家、民族的认同，进一步体认新时

代是中华民族大发展大作为的时代，也是两岸同

胞大发展大作为的时代。

厚植情谊、增进福祉，越走越近、越走越亲。

两岸同胞共同把握历史大势，坚守民族大义，必

将推动两岸关系和平发展、推进祖国统一大业，

共创中华民族绵长福祉，共享民族复兴伟大荣

光。   （新华社厦门 6 月 14 日电）

在深化两岸融合发展中
走 亲 走 近 、走 到 一 起

新华社记者 郑良 赵博 许雪毅


