
“强巢”重在培育机制与价值

转化，为“企”赋能，助“龙”腾飞。

“我们公司联点的自然资源

局每月上门对接，施工、用地等遇

到难题随叫随到。”湖南磁鑫科技

有限公司负责人黄斌说，公司投

资的永磁铁氧体项目还在安装设

备，订单意向就已供不应求。生产

需要消耗大量天然气，园区领导

正积极协调解决管道安装问题。

“只要接通天然气，预计今年8月

可点火投产。”对企业而言，时间

就是效益。为促进项目快速落地、

建成投产、达产稳产，隆回县强

化招商引资“店小二”意识，实行

全链条帮代办服务。根据项目类

型，按照“一项目一工作组”模式

开展“一对一”帮代办，主动上门，

“面对面”宣传政策，及时收集堵

点问题，逐项推动销号交账。

2025年，园区共实施重点建设项

目30个，2026年已实施重点建设

项目12个——帮代办服务的本

质，就是将项目建设的“加速度”

转化为发展的“硬实力”。

2017年从广东返乡的桃花

坪街道江湾社区党支部副书记

郭荣华，是湘商回归路上特殊的

“摆渡人”。作为隆回九中本土校

友，他深耕在外隆回企业家圈

层，反复沟通故土发展机遇，在

园区支持下全程包办企业回乡

落地全流程：拿地报批、厂房建

设、手续代办，甚至替在外创业

者打理家中琐事。经他牵线，邵

阳圆宇创新电子科技有限公司、

湖南铭瑞智能家居科技开发有

限公司、邵阳天驭科技有限公

司、湖南海溢新材料科技有限公

司四家企业顺利返乡落户。这种

信任带来的效率，让企业家身心

减负、放手去做更重要的事，何

尝不是一种赋能？

面对优惠政策收紧的现

实，园区转换招商逻辑，不再依

赖短期补贴，转而打造独属于

隆回的隐性红利：优渥的生产

配套、完善的生活保障、随叫随

到的专属服务、故土难离的家

乡情结。“用真诚服务打动老

板，用家乡情结留住产业”——

这句朴素的总结，道出了园区

差异化招商的核心密码。

当前，园区发展仍处于多重

压力交织的阵痛期：全球经济下

行，出口企业订单持续萎缩；县

域报关流程繁琐，企业异地报关

意愿强烈，进出口指标提振难度

大；产业集群偏弱，有龙头而无

集群；主导产业辐射带动不足，

完整产业链闭环尚未形成；创新

根基薄弱，人才瓶颈难破……

正视短板本身就是一种力

量。园区从要素、产业、服务、创

新四大维度布局：加速电子产

业园、二期标准厂房建设，攻坚

土地报批与征拆；细化产业图

谱，紧盯优质在谈项目精准对

接；深化“企业服务年”与网格

化走访，将“管家式”帮代办覆

盖全部企业；做大京能新能源

博士工作站等平台，探索柔性

引才、订单式校企培养模式。

发展之路从不是一蹴而

就，重要的是要有直面问题的

勇气、攻坚克难的韧性、善作善

成的本领、久久为功的定力

——而这，正是所有向阳而生

的梦想，在这片产业热土上安

心扎根、拔节生长的核心支撑。

强巢兴龙：托起企业腾飞的翅膀

◀施 工 建 设

中的产业园区。
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区位偏远、沿海报关便利

度差距明显、传统招商优惠政

策取消、高新技术项目储备不

足——这是隆回高新区产业招

商局局长罗君日常绕不开的难

题。“过去靠补贴吸引客商的路

子越走越窄，单纯比拼政策已

经行不通了。”

困境之中，园区紧盯两条

破局路径：以乡情纽带的温度

提升“归巢”热度，以产业链的

长度做强“入巢”优势。通过全

员招商、以商招商、以链招商、

上门招商、赛马招商、精准招

商，多管齐下，构筑全员全域全

链招商新格局。依托优势产业

链延链、补链、强链，形成“以企

兴链、以链兴群”的良好势头，

助推招商引资工作风生水起。

今年，园区锚定“一主一

特”产业布局——以电气机械

和器材制造业为主导、农副产

品加工业为特色，择优选聘组

建电气机械和器材制造业、农

副食品加工、体育用品三个产

业链招商专班，实行“领导小

组+招商专班+链主企业”联动

机制。每个专班设一名链长、两

名副链长、多名队员，开展“赛

马招商”。2025 年，园区全年签

约项目 22 个，总投资 29.02 亿

元。今年以来，已完成招商项目

6 个，在谈项目 4 个，签约金额

3.75亿元，到位外资95万美元。

其中，以龙头企业隆回县三百

运动用品有限公司为链主，引

进投资 1亿元的钛合金高尔夫

球头生产项目，补齐了体育用

品高端制造环节，三百运动以

商招商建成全国配套最全高尔

夫产业链的基石进一步夯实。

“筑巢”是前提，重在搭建平

台、优化环境。园区全力推进“五

好”园区建设，要素保障精准有

力，项目建设稳步推进，营商环境

持续优化，发展质效持续提升，获

评“邵阳市高质量发展和高效能

治理先进集体”。目前，园区规划

控制面积3.89平方公里，已开发

建设3.23平方公里，基础设施不

断升级，承载能力持续增强。交通

方面，依托“高铁+高速”双驱动，

隆回已转变为湘西南交通节点型

县域。新新高速隆回段于2026年

1月顺利通车，改写了隆回北面

无高速的历史；隆回东互通纳入

沪昆高速扩容工程，可实现从高

速口到高新区约10分钟直达。要

素保障方面，2025年完成土地征

收38.87公顷，批回用地34.33公

顷，居全市第一；建成燃气长输管

道接收门站，用气价格阶段性下

调，这些都增添了企业入驻隆回

的获得感和幸福感。

筑巢引龙：在短板制约中闯出招商新路

营商环境从来不是一句空泛

口号。它藏在员工子女的书桌前，

藏在项目办证的快车道里，藏在

通勤路上那班准时抵达的公交专

线上。

“我们就是小型的 12345，园

区企业有任何投诉都可以打电话

过来。”清晨的园区，路网车流渐

起，隆回高新区营商环境局局长

李赞又一次开启了一天的企业走

访。该局于 2025 年 12 月成立，是

园区进一步优化营商环境的重要

举措。5位专职人员每日大部分时

间下沉企业，及时解决诉求——

工业垃圾清运、厂门口道路积水、

银行开户协调、劳动纠纷处理

……事事有着落，件件有回音。

园区几百家企业，单靠他们

远远不够。为此，园区将辖区分成

11 个网格，由副科级以上干部任

网格长，59名员工任网格管理员，

全员上阵提供“管家+保姆式”靠

前服务。“每一家企业都有一名网

格管理员对接，有问题随时能联

系上。”李赞此前在县应急管理局

从事执法监督，对安全生产格外

重视。走访中，看到企业的消防设

备需要更新、消防门未按要求关

闭、消防通道被货物堵塞等，他都

一一指出，并与企业积极沟通，督

促将安全生产责任落实到位。

“暖巢”重在情感维系与服务

保障。针对园区企业员工安居、交

通、求学等民生问题，园区逐一精

准破解。两栋共计 688 套人才公

寓拔地而起，多户型满足管理、技

术、工人等不同层次居住需求。5

条园区晚班公交专线覆盖主干道

与安置区，打通员工上下班“最后

一公里”。企业子弟入学需求，园

区积极协调教育部门解决。用工

方面，园区通过线上线下“春风行

动”专场招聘、零工驿站 24 小时

“不打烊”服务，为金银花、百合等

农产品加工季节性用工提供从家

门口到产业基地的免费送岗专车

等，促进用工企业与就业人群有

效对接。对和亚运动、和硕鞋业等

劳动密集型企业，园区联动人社

部门下乡拓岗、上门推送岗位。

“隆回是人口大县，招工相对

容易。政府、园区很给力，服务很

好。”湖南浩辉体育用品有限公司

董事长陈国华是岳阳人，2024年将

企业从东莞迁入隆回，买了厂房、

住房和车，还把三个孩子带过来。

最让他暖心的是，两个孩子读书问

题在园区帮助下圆满解决。他对现

在的状态很满意，说自己每天都打

匹克球，连头发都黑了不少——这

份安居乐业的幸福感，正是他给隆

回营商环境打出的最高分。

暖巢安龙：把企业忧心事办成暖心事

魏源故里，九龙回首。一面是在外打拼的隆回籍企业家，响应
“引老乡、回家乡、建家乡”的深情召唤，携资金、技术、人才与先进理
念回到故土，在隆回高新区掀起聚势成链、工业强县的时代浪潮；一
面是隆回县委、县政府带领园区及各职能部门，以真诚热切的心意、
细致周到的服务和持续优化的软硬环境，为他们铺好归乡路、搭好
联通桥、建好腾飞台。

招商引资、招才引智，是内陆山区县实现高质量发展的必由之
路。从“筑巢引龙”到“暖巢安龙”再到“强巢兴龙”，这一演变逻辑，深
刻折射出隆回推动产业与人才从“物理集聚”迈向“化学融合”、最终
实现“生态共生”的进阶过程。这不仅是策略的升级，更是理念的升
华——以政府与企业的双向奔赴、科技创新与产业创新的协同共
进，为隆回拼出发展新质生产力的坚实家底。

▶隆 回 高 新

技术产业开发区。

在隆回高新区连续 6 天

的采访中，记者走访了 10 余

家扎根于此的企业。目之所

及，是忙碌有序的生产线、整

装待发的出口产品；耳之所

闻，是企业家们对营商环境

的真诚点赞，以及对发展前

景的满满信心。

拼不了区位，就拼服务；

比不了资金，就比人心。隆回

高新区没有走“补贴换投资”

的老路，而是用随叫随到的

“跑腿式”服务换来企业的安

心发展，用全链条的生活配

套留住每一位想来、想留的

人。这份不跟风、不躺平的务

实，为无数同样身处非核心

区位的县域园区提供了最鲜

活的参考——从来没有什么

天生的“发展洼地”，只有不

肯下沉的服务。

当 别 的 地 方 还 在 纠 结

“没有优势怎么招商”时，隆回

已经把人这篇文章做深做透

了：留住了想回来的人，服务

好了已扎根的企业，产业的种

子自然就能在雪峰山下长出

属于县域发展的繁茂枝叶。

记 者 手 记

▲配套设施齐全的隆回县城区。

隆回高新区航拍图隆回高新区航拍图。。

（本版图片均由邵阳日报记者申兴刚提供）


