
联成运动生产线。

▶军杰

食 品 电 商 平

台 的 主 播 正

在 园 区 进 行

直播带货。

盛世丰花的金银花替抗饲料添

加剂生产车间。

隆回高铁站魏源雕像。

道地药材产业园。

展望“十五五”，隆回高新

区如何从“有没有”转向“好不

好”，从“做出来”转向“叫得响”？

让经验固化为制度。隆回

目前成功很大程度依赖“人

治”，如网格员、招商小组、“帮

代办”队伍。未来方向是将“人

治”温情转化为制度规范，让

“隆回服务”成为可复制、可推

广的品牌。各职能部门应实现

从“园区推动型”到“主动服务

型”转变，全员提升服务水平。

让链条升华为生态。单纯

企业聚集只是物理堆砌，真正

产业集群需要化学反应。隆回

应强化“链长制”，不仅招引上

下游，更要推动协同创新。如

推动金银花产业从单一药材

向食品、饲料、日化多领域跨

界融合，打造“产学研用”一体

化生态圈。

让通道拓展为平台。针对

出口难，隆回应争取海关、税

务支持，优化本地报关流程，

完善“属地申报、口岸验放”便

利化措施。同时利用“飞地经

济”模式，在长沙或沿海设研

发飞地，解决高端人才不足问

题；在东盟建境外合作园区，

直接对接国际市场。

让富硒升维为品牌。富硒

是隆回土壤最大特色。应进一

步强化品牌建设，建立严格溯

源体系，打击假冒伪劣，将“隆

回金银花”“隆回龙牙百合”打

造成有全球影响力的地理标

志品牌，通过品牌溢价获取产

业链更多话语权。

让魏源精神活化为发展
基因。魏源文化是隆回宝贵财

富。未来应将魏源精神融入高

质量发展：以“睁眼看世界”视

野引领对外开放，以“经世致

用”务实指导产业选择，以“变

古愈尽”革新驱动制度创新，

以“孤举者难起，众行者易趋”

协作凝聚发展合力，让魏源精

神流淌在每一家企业的创新

血脉中，汇聚成变革图强、兴

家报国的强大势能。

伏龙江畔，那条由无数归

乡人梦想汇聚而成的“巨龙”，

正在湘中大地上昂然成形。它

告诉我们：县域经济发展，不

在于拥有多少资源，而在于如

何激活人、善待人和成就人。

隆回的路还很长，但只要

方向正确，步履不停，那片曾

经贫瘠的土壤，终将生长出属

于这个时代最壮丽的风景。

展望——从“隆回现象”到“隆回范式”

敢为人先，不是躺在舒

适区摆成绩，而是要在非舒

适区找差距、求突破。前行路

上，隆回高新区仍有亟待破

解的痛点。

外贸出口的肠梗阻——
由于本地报关不如广东便利

高效，许多企业宁愿选择第

三方异地报关。出口退税政

策执行中的认定困难（如鸿

展 自 动 化 软 件 出 口 退 税 难

题），直接推高成本，削弱国

际竞争力。

总部经济的虹吸痛——
企业做大做强后对高端资源

需求迫切。2025 年底，京能新

能源将总部迁往长沙，虽生产

基地仍在隆回，但暴露出县域

经济体承载总部功能的天然

瓶颈。如何留住“根”又放开

“枝”，是必须面对的课题。

产业集群的虚胖感——
园区虽有龙头，但“集而不群”

现象依然存在。主导产业占比

偏低，规模企业偏少，整体带

动能力不强。产业链配套不完

善，存在产能转移未入规问

题。高新技术企业数量与沿海

差距巨大，创新能力建设是

“短板中的短板”。

要素保障的天花板——
土地指标紧张、专业技术人

才难招难留、物流成本高、产

业链配套不完善，成为制约

企业扩产增效的现实壁垒。

一些企业将研发和销售留在

沿海或长沙，仅将生产基地

放在隆回。

“发现不了问题，就是最

大的问题。解决不了问题，才

是最头疼的问题。”——这是

隆回此刻的清醒。以问题为导

向，以“企业服务年”为契机，

隆回高新区正大力实施政务

服务提质、要素保障攻坚、企

业诉求闭环、产业赋能提升、

权益保护护航五大行动，全力

以赴稳产业、抓招商。

冷思考——阵痛期的“成长烦恼”

隆回实践，为中西部县域经济提供了

一套独特“突围答卷”。

乘天时，借力国家战略与时代风口。
隆回崛起恰逢“湘南湘西承接产业转移示

范区”建设与“一带一路”倡议叠加期。隆回

主动将自身嵌入全球产业链，京能新能源

充电桩登陆欧美，高尔夫产业链产品销往

全球，体现魏源故里人“敢为人先”的精神

——不再局限于本土，而是将目光投向更

远远方。

尽地利，深耕富硒沃土与本地资源。
隆回没有盲目追求“高大上”新兴产业，而

是选择“就地升级”务实路线。依托“一主

一特”（电气机械和器材制造、农副食品加

工）产业布局，让工业根系深植农业沃土

和隆回籍企业家优势资源。通过隆回籍企

业家回流和龙头带动，实现高新技术企业

“引”“育”同频共振；通过延长农业产业链，把

流失附加值留在本地，实现“农”“工”共生。

  聚人和，激活乡情纽带与人才回流。
人心所归是隆回核心竞争力。通过“校友

圈”“老乡会”等社会网络，隆回构建信任

导向的“招商生态圈”。郭荣华全程代办、

周生良以商招商——这些案例表明，隆回

正用“社会资本”降低“交易成本”。通过解

决子女教育、医疗、居住等后顾之忧，吸引

技术工人和管理人才回流，一批批非隆回

籍企业家和员工在此安居乐业。

补短板，以极致服务对冲区位劣势。
面对物流成本高、高端人才缺的现实，隆回

高新区没有困于死局：硬件难改，就极致优

化软件。全天候网格服务、高效要素保障、

亲清政商关系，这些“隐性红利”成为留住

企业的“定海神针”。招商引资项目全程“帮

代办”，用干部“多跑腿”换取企业“不跑路”

——这是对区位劣势最直接的对冲。

特色解码——隆回突围的“四维逻辑”

今日隆回，正用厂房、流水线和跨境订单，

在新时代版图上描绘内陆山区“睁眼看世界”的

全新画卷。“归雁经济”“一主一特”“全周期服

务”是最亮眼的标签。

从打工潮到创业潮的人口逆转。隆回拥有

超40万外出务工经商人员，这曾是家乡“隐痛”，

如今却是最宝贵“富矿”。近年来，以湖南京能新

能源曹金方、湖南军杰食品范时军、隆回三百运

动周生良为代表的大批隆回籍企业家，带着资

金、技术和图纸踏上归途。这种“归巢”不仅是情

感回归，更是理性选择。隆回高新区敏锐捕捉趋

势，将“乡情”化为“信任”、“人脉”化为“产业链”。

通过上门招商、以商招商、以链招商，园区现有

市场主体494家，涌现出国家级专精特新“小巨

人”企业、省级“单项冠军”等一批优质企业。这

种由“人”带“产”的模式，构成隆回发展第一层

底色。

从卖原料到卖标准的产业跃升。隆回坐拥

富硒土壤，金银花、龙牙百合、辣椒等特色农产

品曾困于“低附加值”泥潭。如今，隆回致力于将

农业优势转化为工业胜势。通过“农业富县、

工业强县”战略耦合，隆回建成全国最大龙牙百

合交易集散中心，构建种植、加工、销售、物流及

仓储全产业链，更在实验室将金银花变为生态

养殖饲料添加剂，在老挝土地实现辣椒产业链

跨国延伸。2025年，隆回实现中药材全产业链产

值近90亿元，获评“乡村振兴道地药材发展示范

县”。产业逻辑已从“靠山吃山”进化为“点土成金”

的科技赋能。

从政策洼地到服务高地的环境重塑。面对

“不靠海、不沿边”的天然短板，隆回高新区没有

坐等“政策输血”，而是选择“服务造血”。“网格

员”制度让干部下沉一线，解决子女入学到垃圾

清运琐事；“帮代办”服务让企业家从繁杂审批中

解放，从拿地到投产全程无忧。这种“有求必

应、无事不扰”的“店小二”精神，用“温度”弥补

“距离”。“招商优惠政策已经没有空间，能拼的唯

有服务。”一位园区干部说，他每天不是在园区企

业解决问题，就是在前往企业的路上。

宏观扫描

——隆回高新区的“2026画像”
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2026年盛夏，伏龙江水静流无声，

倒映出隆回高新区日渐丰盈的天际线。

站在此刻回望，隆回的故事不仅

是一个国家级贫困县摘帽后的逆袭，

更是一部内陆山区县探寻工业强县密

码的生动教科书。从雪峰山下的“归

巢”热潮，到赧水之滨的“泥土”芬芳；

从“保姆式”服务的温情，到“睁眼看世

界”的豪情——隆回高新区正试图回

答一个宏大命题：在没有沿海区位优

势、没有大城市虹吸效应的“双重挤

压”下，县域经济的出路究竟在何方？

这不是一场简单的招商引资胜

利，而是一场关于“人”的深刻实践

——如何让离乡的人回来，让留下的

人安心，让脚下的土生金。

▼▼隆回县体育用品科创园隆回县体育用品科创园。。

（本版图片均由邵阳日报记者申兴刚提供）


