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遗失启事
▲刘汉斌（4326211958××××311×）遗

失优抚证书，证号：湘军E017710，声明作废。

邵阳市老干部活动中心电气改造项

目已完成前期准备工作，现已具备招标

条件，由中共邵阳市委老干部局组织公

开招标，欢迎符合资格条件的投标人前

来报名投标。

一、项目概况

项目地点：邵阳市大祥区宝庆中路

437号老干部活动中心大楼内。

工程内容：2 层至 7 层更换配电线

路，原有照明灯具及开关、插座不变，本

次改造仅更换配电线路（开关控制线路

不变），原有照明灯具及开关、插座一拆

一装。

材料品牌硬性要求：

1.铜芯电线电缆：金杯、远东、珠江、

正泰国标阻燃无氧铜线缆，具备 3C 认

证、产品合格证；

2. 配电箱、空开、漏电保护器：施耐

德、西门子、正泰高端系列、德力西高端

系列原厂全新正品；

3. 开关插座面板：公牛、施耐德、西

门子、罗格朗一线品牌；

4.PVC 阻燃线管、管件：公元、联塑

国标阻燃管材；

所有进场主材均需提供原厂质保

书、检测报告、3C认证，严禁非标、翻新、

劣质材料。

工期要求：本工程总工期为 40 日

历天。

质量标准：达到《低压配电设计规

范》《建筑电气工程施工质量验收规范》

等国家现行电气工程施工规范标准，一

次性验收合格，整体质保不少于2年。

二、投标人资格要求

1. 具有独立法人资格，具备有效的

营业执照。

2.具备建筑机电安装工程专业承包

相关施工资质，持有有效安全生产许可

证，配备持证专业电工人员及配套施工

设备。

3. 近三年无重大安全质量事故、无

失信被执行人、政府采购严重违法等不

良记录，开标现场统一核验信用信息。

三、付款及质保金约定

1. 工程完工、竣工验收合格并移交

完整竣工资料后，支付至结算审定总价

款的95%；

2. 预留结算总价 5% 作为工程质量

质保金，质保期2年（自整体竣工验收合

格之日起计算）。

四、报名及招标文件获取

自本公告发布之日起 3 个工作日

内，投标人携带加盖单位公章的全套资

质复印件，到中共邵阳市委老干部局办

公室现场报名、领取招标文件（含设计

图、工程量清单）。

五、投标文件递交

投标文件递交时间：2026 年 8 月 3

日8：00-8月7日18：00

递交地点：中共邵阳市委老干部局

办公室，逾期送达文件不予受理。

六、联系方式

招标人：中共邵阳市委老干部局

地址：邵阳市双清区邵阳大道市行

政中心主楼二楼

联系人：龙双凤

联系电话：18707398553

   中共邵阳市委老干部局

    2026 年 7 月 28 日

邵阳市老干部活动中心电气改造项目招标公告
(上接 1版)

有时，他觉得自己是个“孤独的

英雄”。

机械化开挖取代了人工凿石，

那种热火朝天的劳动场面越来越

少。当年一起喊号子的伙伴一个接

一个离世。虽有 200 多名徒弟，但真

正能接棒的年轻人寥寥无几。王理

亮抓住一切机会——镇里的党代

会、村民会议、老年座谈会——只要

有机会他就站起来喊几声。“只要有

人愿意学，我都会倾囊相授，但大家

的积极性不高。”

传承出现断层、使用场景消亡、

“70后”和“80后”鲜有了解——石马

江号子正面临三重困境。

从博物馆到菜市场：
一条江的新“活法”

2022 年 12 月，习近平总书记对

非遗保护作出重要指示。2026 年中

央一号文件强调“推进乡村文化遗

产系统性保护”，提出培育非遗工坊

等消费新业态。石马江号子的命运，

迎来转机。

新邵县确定了县文化馆为研究

机构，系统整理记录号子的文化内

涵。更关键的是让号子走出“博物

馆”，走进“菜市场”。

2024年仲夏，新田铺镇“石马江

滋味”美食文化活动拉开帷幕，万余

名群众和游客在烟火气中聆听号子、

品尝美食。“石马江大米”已注册品

牌，“新邵资味”公共品牌融入石马江

号子文化创意。新邵籍歌手石冬将

《记忆里的石马江》带上央视舞台，间

奏配以王理亮高亢嘹亮的号子原声。

资滨龙舟队将石马江号子改编为专

属龙舟调，队员们说：“号子一起，整

条江像被唤醒。”在去年的“湘超”赛

场，号子借助体育赛事实现了破圈。

“石马江号子进校园，得从娃娃

抓起。”新邵县新田铺镇党委书记高

平波说。孩子们稚嫩的“嘿哟”声，与

老人苍劲的老腔缠绕在一起，那是

一种振聋发聩的回响。

新田铺镇正在谋划“石马江历

史文化山水风光活力旅游景观带”

的建设，计划让文化 IP 成为串联全

域的灵魂线。

石马江的波涛依旧奔涌。这条

江，从来都是活的。

树立和践行正确政绩观 在我的印象里，樟树是挺拔而

坚韧的。幼苗时，它不急不躁，把力

气都用在了扎根上；待根基稳固，便

一年一个模样，终成参天之势。年轻

干部在岗位建功，也需要经历这样

一段“樟树式”的成长，不急于出头，

先埋头扎根。唯有把根须深深扎入

基层沃土，方能在时代风雨中傲然

挺立，蔚然成林。

一、向下扎根，在平凡岗位上沉
淀信仰与定力

习近平总书记多次用“墩墩苗”

来比喻年轻干部的成长。他指出：干

部多“墩墩苗”没有什么坏处，把基

础搞扎实了，后面的路才能走得更

稳更远。当下，一些年轻干部初入职

场便渴望施展抱负，面对收发文件、

填表报数等基础性工作，觉得“屈

才”，容易认为是“大材小用”。这种

心态，恰恰是年轻干部成长路上的

一道坎。

岗位无大小，境界有高低。邵阳

是一片红色热土。80 多年前，邵阳塘

田战时讲学院在民房里办学，师生

开荒种菜、编草鞋、印教材，在最平

凡的岗位上把每件小事做到极致。

短短 7 个月，250 余名学员如种子般

撒向全国。正是凭着这份信仰和定

力，先辈们才能在最平凡艰苦的事

务中甘之如饴。这所“南方抗大”并

无惊天动地的时刻，却昭示了一个

真谛：伟大事业，从来都由无数平凡

工作汇聚而成。

今天的年轻干部，身处机关科

室、乡镇街道、项目一线，这些看似

普通的岗位，实则是淬炼党性的熔

炉、检验初心的考场。把文件处理得

井井有条、把群众来访接待得妥帖

周到、把政策宣讲得入脑入心……

把这些平凡之事做到极致，就是对

“国之大者”最响亮的回答。

二、向深汲取，在实践沃土中增
长干事本领

樟树发达的根系向土壤深处四

向延伸，一刻不停地汲取养分，才支

撑起日后葳蕤的树冠。年轻干部的

“养分”从哪里来？答案就在群众之

中，在基层一线的火热实践里。唯有

把根须深扎进这片沃土，才能获得

源源不断的成长力量。

当前，邵阳正处在全面落实“三

高四新”美好蓝图、奋力建设现代化

新邵阳的关键时期。乡村振兴的号

角响彻田间地头，产业园区的发展

日新月异，“邵阳红”品牌越擦越亮，

邵商回归的浪潮奔涌不息……这些

都是年轻干部增长才干的广阔舞

台。能不能在田间地头说上几句贴

心话，能不能在项目一线啃下几块

“硬骨头”，能不能在矛盾调解中让

群众心服口服，能不能在招商服务

中让客商感受到诚意，这些事情考

验的，正是我们向下扎根的深度。

坐在办公室里都是问题，走进基

层一线全是办法。作为年轻干部要甘

当“小学生”，拜群众为师，在调研走

访中摸清实情，在项目建设中磨砺意

志，在信访维稳中练就化解矛盾的

“绣花功”。要敢于跳出舒适区，主动

到吃劲岗位上去当几回“热锅上的蚂

蚁”，去接几次“烫手山芋”。唯有在

“做难事”中“长本事”，把基层沃土的

丰富营养内化为履职担当的硬本领，

才能破土而出、向上生长。

三、向上成林，在担当奉献中绽
放青春价值

对于大多数年轻干部而言，岗

位就是大有可为的主阵地。我们把

营商环境优化做得再好一点，把惠

民政策落实得再细一点，把群众急

难愁盼解决得再快一点，这就是我

们青春价值的生动注脚。

一个人的向上生长，是一棵树

的挺拔；一群人的向上生长，是一片

森林的繁茂。年轻干部当有“功成不

必在我，功成必定有我”的境界，把

个人奋斗融入邵阳发展的洪流。在

乡村振兴的田野上扎根，在产业发

展的第一线冲锋，在基层治理的网

格里深耕，为邵阳建设挥洒汗水、贡

献智慧。 （作者单位：市委党校）

向下扎根，向上成林
——谈年轻干部如何岗位建功

王玲

深入开展树立和践行正确政绩

观学习教育，稳步推进“十五五”规

划落地实施，必须辩证把握“干成

事”与“不出事”的内在逻辑：片面求

稳避事，终将贻误发展大局；盲目蛮

干求绩，极易触碰法纪红线。

一心只求“不出事”，不愿主动

“干成事”，根源是躺平避责的扭曲

政绩观。在推进“十五五”乡村振兴、

市场主体培育、基础设施提质等重

点工作中，少数干部滋生“少干事少

出错，不干事无风险”的消极心态，

这种“平安自保”看似规避了个人风

险，实则让发展蓝图悬于纸面，群众

急难愁盼长期得不到回应，完全背

离为民造福的政绩本质。

一味追求“干成事”，全然不顾

“不出事”，本质是急功近利的短视

政绩观。商鞅变法大刀阔斧革新秦

制，一举实现富国强兵，功绩彪炳史

册，但后期急于求成、执法严苛失

度，忽视权力约束与民生温度，为后

世动荡埋下隐患，印证了脱离规矩

的实干难以长久的规律。放眼现实，

个别干部为冲刺“十五五”项目考核

指标，在园区开发、招商引资中突破

政策底线，放宽土地、环保准入门

槛，盲目上马高耗能粗放项目，短期

看似交出亮眼数据、完成建设任务，

实则留下生态破坏、政府隐性债务

等长久隐患，所谓“实绩”经不起群

众、实践和历史检验，干部自身也终

将因违规操作受到追责处理。

“干成事”与“不出事”相辅相

成、辩证共生。落实“十五五”宏伟蓝

图，既需要敢闯敢干的担当，更要心

怀敬畏戒惧的清醒。明代名臣海瑞

主政江南时，顶住地方豪强阻力，全

面清丈土地、减免苛捐杂税，实实在

在办成惠民大事；同时终身恪守清

廉底线，分毫不取百姓馈赠，做到干

事有力度、用权有尺度。新时代推进

规划落地亦是同理，面对共同富裕、

产业转型、城乡融合发展等时代课

题，党员干部要主动下沉一线，敢于

啃硬骨头、破解发展堵点，以实干创

造惠及群众的真实业绩；同时把纪

律规矩贯穿项目审批、资金拨付、行

政执法全过程，规范用权流程、严控

廉政风险，始终在法治轨道、制度框

架内履职作为。

（作者单位：武冈市市场监督管
理局）

既要干成事，又要不出事
胡南春

政绩观是基层干部履职干事的“总开

关”。面对繁重考核与繁杂事务，基层干部

如何校正政绩认知，扎根一线务实担当、

为民干事？

一、正本清源守初心，摒弃急功近利
的浮躁之气

思想出现偏差，行动就会偏离正轨。

现实工作中，不少人急于出成果、树样板，

把大量时间和精力投入到打造观摩点位、

包装示范工程上，偏爱见效快、易宣传的

表面工作，对农田水利管护、矛盾源头化

解、村集体经济培育等周期长、见效慢的

基础性工作敷衍应付。还有人把短期亮点

当作个人成长的资本，紧盯考核排名，忽

视基层治理长效建设，久而久之造成发展

根基松动、后续动力不足。

作为一线工作者，我们要认清自身岗

位职责，放下升迁焦虑与出彩执念，跳出

短期功利思维，甘当基层发展的铺路石、

群众身边的勤务员。坚持一茬接着一茬

干，把各项兜底性、铺垫性工作抓实抓细，

以久久为功的实干，为基层高质量发展筑

牢坚实根基。

二、站稳人民根本立场，纠治唯上不
唯实的履职偏差

为谁干事、为谁建功，是每一名基层

干部必须作答的核心考题，也是判断政绩

观正误的根本标准。日常履职中，少数干

部出现履职错位，工作一味围绕考核指

标、上级检查开展，对上级安排的任务全

力以赴，对群众反复反映的出行、养老、增

收等急难愁盼问题却一拖再拖。有的开展

调研提前规划路线、刻意挑选走访对象，

推进产业发展盲目照搬外地经验，脱离本

地资源禀赋和群众真实意愿，催生大量华

而不实、闲置低效的“盆景工程”。

基层干部必须牢牢站稳人民立场，全

面践行以人民为中心的发展思想，将群众

满意作为履职最高标准。主动走进农家院

落、深入田间地头，倾听最真实的民声民

意，谋划工作问需于民、推进工作问计于

民、检验工作问效于民，用心用情解决群

众烦心事、揪心事，让每一项工作都经得

起民心民意的检验。

三、坚持实事求是原则，破除华而不
实的形式积弊

实事求是是我们党的优良作风，更是

基层干部践行正确政绩观的生命线。当

前，形式主义在基层仍有残留，繁杂台账、

重复报表、过度留痕挤占了我们大量干事

时间。部分干部简单将开会发文、拍照存

档等同于工作落实，片面认为材料齐全、

展板精美就是履职到位。更有甚者，无视

村集体财力薄弱、资源有限的实际情况，

跟风上马形象提升类项目，盲目举债铺摊

子，过度消耗集体资产，留下债务清偿、设

施管护等一系列历史遗留问题。

立足基层岗位，我们必须坚持一切从

实际出发，做到量力而行、尽力而为。主动

精简冗余台账报表，坚决杜绝美化数据、

虚报业绩等行为，把有限的人力、物力、财

力全部投向民生一线与治理前沿，以求真

务实的态度，创造群众认可、不含水分的

扎实业绩。

四、树立系统全局观念，杜绝短视狭
隘的本位思维

基层实践工作当中，有些干部站位不

高、视野狭窄，只专注自身分管领域和眼

前考核任务，重视单项指标突破，忽视全

域协同发展；只求短期考核过关，忽视风

险隐患排查化解。推进产业发展时漠视耕

地保护红线，开展人居环境整治只做短期

突击、不建长效管护机制，片面追求发展

速度，放松安全生产、信访维稳底线管控，

最终造成发展失衡、治理缺位。

广大基层干部要主动跳出局部思维，

心怀“国之大者”，将本职工作融入区域发

展大局。牢固树立系统观念和底线思维，

统筹推进显绩与潜绩、项目建设与后期管

护、经济发展与安全稳定。坚决不做寅吃

卯粮、损害长远的短视工程，多谋划固本

兴业、惠及百姓的务实举措，以自身履职

推动基层各项事业平稳有序、行稳致远。

五、严守纪律规矩底线，涵养清正务
实的从政作风

基层干部手握惠民资金、项目建设、

集体资产处置等一线权力，岗位贴近群

众，也时刻面临各类利益考验，政绩观跑

偏往往始于党性弱化、私心滋生。

身处基层一线，我们必须始终把纪

律和规矩挺在履职全过程，严格遵守项

目申报、资金拨付、资产管理等各项制度

规定，坚决抵制铺张浪费、劳民伤财的形

象工程。坚持常态化自我检视、党性剖

析，结合日常工作查摆急功近利、虚浮应

付等苗头性、倾向性问题，做到抓早抓

小、防微杜渐。同时自觉接受组织监督、

群众监督、村务监督委员会监督，主动把

履职行为置于阳光之下。始终坚守清白

做人、踏实干事的底线，以清廉自律、求

真务实的作风立身行事，从自身做起抵

制不良风气，共同守护基层风清气正、实

干担当的良好干事氛围。 

   （作者单位：市委党校）
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