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邵阳学院夏季校园供需见面会现场。

“就业季”，高校毕业生如何 突突 围围 ？

近日，湖南省人事厅
出台《做好事业单位公开
招聘高校毕业生工作的若
干措施》，全力促进高校毕
业生高质量充分就业，其
中“招聘向高校毕业生倾
斜”“招聘过程中未落实编
制内工作的毕业生毕业三
年内享受应届毕业生就业
福利”等政策一定程度上
充当了毕业生的“安慰
剂”。

“应届毕业生‘慢就
业’或者短期内‘不就业’
已经变得寻常，一方面是
普遍家庭经济条件转好，
没有太大经济压力，另一
方面，社会转型磨合的复
杂化让人的主体性、个体
化需求日益彰显。”彭绍峰
表示，毕业生就业难问题
的解决不能粗暴强硬推
动，社会吸纳人才需要时
间，毕业生适应社会也需
要时间。

搭好“供需”双方桥
梁，将高校请到企业，让企
业走进高校是消除招聘就
业市场信息差的有效途
径。2024 年，我市人社部
门加强与各高校在学生就
业创业服务方面的联络互
动，共推共建大学生就业
服务驿站，通过驿站智能

匹配系统提供精准个性化
服务，从而提升求职匹配
成功率。今年以来，大学生
就业服务驿站已成功组织
3 场就业指导专家讲座，
服务高校毕业生 2000 余
人。驿站直播带岗、玩转就
业服务周等活动，也为毕
业生提供丰富多彩的求职
体验。此外，我市人社部门
联合邵阳经开区，组织
200余名学生进园区入企
业实地参观体验，推动高
校学生与园区企业的互动
互选。截至5月30日，我市
高校应届毕业生平均去向
落实率超50%。

“花有花期，时有时
运。理想和现实的矛盾无
处不在，就业路上短暂的
迷茫并不可怕，重要的是
大学生要了解自己的优
势，清楚自己的定位，不能
过分强调高薪资和好待
遇，更不能盲从。要根据自
己的生活环境、工作能力
以及社会背景确定自己的
就业方向，打破原有的思
维模式，树立起新的就业
观。同时，我们也鼓励支持
毕业生发挥主观能动性，
进行自主创业。”邵阳学院
大学生就业与指导课程老
师周鹏说。

在政策加持下，更新就业观念转“危”为机

就业的过程，是双
向选择的过程。然而，在
现实中，劳动力市场结
构性供需失衡状况频
现，这也就导致“就业
难”与“招工难”两难并
存，“有活没人干”与“有
人没活干”共生。

“相较于管理人员
和研发人员，我们现在
更需要的是稳定的一线
生产工人。”邵阳经开区
一企业负责人表示，企
业长期处于招工阶段，
也尝试过在毕业季去高
校招聘，但他们清楚地
知道，大学生不会满足
于流水线上的工作，即
使进入了公司，也不会
待得长久。

对于我市一些新能
源企业来说，邵阳本土
高校实际上并没有相关
行业的人才输送。尽管
邵阳工业职业技术学院
已经开设了新能源相关
专业，但目前学生还处
于大一阶段，并未流向
市场，招聘企业只能将
目光转向外地高校毕业
生。而像维克液压、湘中
制药这样的企业，他们
更需要的是与新质生产

力密切关联的硕士及以
上的高学历研发人才，
本地毕业生难以适配。

“我的工作经历仅
仅只有高中毕业后，每
年暑假去做的暑假工，
这些都与我现在的专业
没有任何联系。”今年以
来，邵阳职业技术学院
24 届服装专业毕业生
伍金珠一直处在就业焦
虑中。她倾向于服装设
计助理、打版学徒、采购
员这样的岗位，但网站
上大部分都是招销售、
工厂小时工、客服，这让
她仍在就业市场中徘
徊。

面对就业难的现
象，伍金珠给出了自己
的想法和理解，随着整
体教育水平的不断提
升，本科毕业生不再是
稀缺资源，更不用说专
科院校的学生，“学历贬
值”已成为普遍现象。与
此同时，就业岗位逐渐
饱和，就业竞争也日益
激烈。尽管求职道路迷
茫且坎坷，但伍金珠依
旧保持积极的态度，希
望慢慢可以找到自己满
意的工作。

就业是双向选择
彼此适合才是硬道理

“毕业生数量庞大，
就业竞争激烈，一份优秀
的简历往往能成为求职
者进入心仪企业的敲门
砖。”市就业服务中心就
业服务部部长彭绍峰介
绍，为帮助本地高校毕业
生提高简历制作水平，市
人社部门联合学校，邀请
了资深职业指导师对毕
业生简历进行一对一诊
断，并开设简历制作课和
面试课，助力毕业生“好
就业、就好业”。

“简历和求职信如同
求职者的仪态和打扮，给
面试官留下第一印象。”邵
阳职业技术学院毕业生蒋
笑梅分享了自己的求职经
历。在毕业之前，蒋笑梅
已经有了明确的职业规划
——寻找一份与教育行业
相关的工作。凭借精心准
备的简历，蒋笑梅成功获
得了一所中专学校班主任
的面试机会，但她最终没
有入职，而是选择通过专
升本考试继续提升自己的
学历和能力。

不同于蒋笑梅，同属
邵阳职业技术学院的毕业
生李浩（化名）更倾向于毕
业后进入企业工作，目前，
他已成功应聘上我市一家
大型工业企业。“我选择的
是偏技术类型的机电专
业，我的就业期望就是去
一家专业对口的企业工
作。”李浩说，为了弥补初
高中阶段没有把重心放在
学习上的遗憾，他一进入
大学就认真钻研专业知
识，注重实操，练就了一身
好本领。

邵阳学院汉语言专

业2024届毕业生刘玉（化
名）在大三的时候就尝试
过考公，虽全心全意备
考，却因发挥不好导致落
榜。师范专业的刘玉早
已通过高中教师资格证
考试，有着充足的家教经
验，专业课成绩也一直保
持前列。在找工作的过
程，她一直“主动出击”，
无论是邵阳本地举办的
招聘会，还是在网上看到
的外地招聘信息，只要有
合适的，她都会立马去面
试，几个月下来，收到了
不少单位和公司的录用
通知。

目前，刘玉在一家私
立高中担任语文老师，每
天过着起早贪黑的生活。
虽然已经找到工作，刘玉
的脚步并没有停止。

困惑，是不少毕业生
就业过程中的共同感受。
很多人在找工作时还不知
道究竟想做什么，缺乏明
确的职业规划，像无头苍
蝇一样到处乱撞。也有人
对工作的性质、地点、行业
等问题过于挑剔，甚至好
高骛远、自视甚高、盲目自
信，以至于错过许多就业
机会。

离开学校，进入社会，
应届毕业生李勇涛（化名）
显得有些不知所措。“之前
跟着同学跑宣讲会、海投
简历，也面试了好几家企
业，但大部分是泥牛入
海。”李勇涛坦言，看到身
边的同学找好了工作，心
里也着急，但目前还没想
好到底从事什么行业，接
下来会好好思考，找到目
标再出发。

找 到 目 标 再 出 发
一举捕获心动的 offer

记者 黄云 易蓝 实习生 唐雍晴 唐锦添

每逢毕业季，就业都是热门话题。“去哪个单位？月

薪多少？有五险一金吗？工作稳定吗？”面对亲戚长辈们

的“夺命连环问”，不少刚毕业的年轻人直言压力很大。

数据显示，今年我市各高校共有应届毕业生近

14000人。在就业形势日益严峻的当下，他们该何去何

从？又该如何在残酷的招聘市场中突出重围，捕获心动

的offer（录用通知）?


