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9月10日下午，贺雄杰带着西瓜及藿
香正气水等防暑药品来到工地，为施工一
线的员工送清凉。员工小陈高兴地对记者
说：“贺总来为我们一线员工送清凉，已经
不知道是第几次了。”

为了更好地做好高温避暑工作，贺雄
杰对工地管理采取切实可行的措施，做到
工作、防暑两不误。一是合理规划施工时
间，避开中午高温时段，利用好清晨与夜晚
时间；二是施工现场提供大麦茶、绿豆汤等
降温防暑饮品。此外，项目部工会还组织
送西瓜、盐汽水、防暑降温药品进工地活
动，为工友送去关爱。

在贺雄杰看来，只有让员工认可企业，
自觉地激发其责任感、荣誉感和奉献精神，

员工才能更好地反哺企业并为企业铸魂。
近年来，雄兴建筑公司始终把解决员

工实际困难作为一项重要工作，认真组织
开展“冬送温暖”“夏送清凉”“秋送助学”及

“美居帮扶”等活动，建立多种沟通渠道，包
括每月召开员工恳谈会、开展基层慰问、设
立总经理信箱等，搭建多方式交流平台和
机制，以传达企业发展思路，了解员工真实
诉求，提高员工满意度。

实践证明，作为一名“领航人”，贺
雄杰用行动诠释了自己对企业文化的
理解——关爱员工，和谐共荣。秉持
人文化管理的理念，让雄兴建筑公司
在历经市场经济惊涛骇浪的同时，浇
灌出企业和谐发展的璀璨花朵。如

今，公司经过十余年的发展，已昂首阔步驶
入了“快车道”，在发展建筑主业的同时，近
年来又把软件开发、文旅项目、交通建设纳
入开拓市场的新领域。

展望未来，贺雄杰充满信心地说：“现
在公司已形成了立足邵阳、多元俱兴、辐射
省内外的发展格局。我相信，只要公司全
体上下精诚团结、齐心协力、锐意进取，一
定会创造出更加美好的明天！”

浩渺行无极，扬帆但信风。承载光荣
与梦想的雄兴建筑人，正信心满怀地踏上
新征程……

坚持人文管理 浇灌和谐之花

掌稳“安康”舵 商海任远航
——湖南雄兴建筑工程有限公司强化安全生产促发展纪实

邵阳日报记者 杨波 通讯员 谢佳昕

“没有了安全，企业创造再大的效益也终归是
零；没有了安全，我们干部职工再多的付出也消于
无形；没有了安全，我们的人生经营得再精彩也终
会失色。”湖南雄兴建筑有限公司董事长贺雄杰的
话语掷地有声，“建筑企业要发展必须坚持两手
抓，一手抓安全，一手抓质量，这才是发展之道。”

湖南雄兴建筑工程有限公司成立于 2005
年。在董事长贺雄杰的带领下，公司全体员工秉
承“开拓、创新、团结、实干”的发展理念，围绕“强
化红线意识，促进安全发展”主题，扎实抓好各项
安全生产工作，切实维护职工安全健康权益，牢牢
掌稳“安康”舵，让雄兴建筑这艘大船在充满机遇
的商海中劈波斩浪、乘风远航。

当今建筑业市场，犹如一场竞争激烈的棋局，只有
深谙棋道的高手才能在其中占据一席之地。在建筑行
业摸爬滚打二十余载的贺雄杰深知，诚信和质量，关乎
一个企业的品牌与信誉，是企业在市场竞争中不可或
缺的制胜法宝。他说：“公司要想在竞争中立于不败之
地，就必须树立自己的品牌与形象，以诚信赢得市场，
以质量铸造品牌。”

抱定对建筑业市场清晰的认知，多年来，雄兴建筑
公司推行严格的规章制度和作业流程，并明确一把手
负总责、分管领导负主要责任、项目部经理负直接责任
的三级质量保障体系及质量终身负责制等。近年来，
该公司的优秀“作品”如雨后春笋般林立于潇湘大地，
新苑大厦、长宇星城、湘潭芙蓉山庄、邵阳市第二中学
教职工住宅楼、邵阳市气象局综合楼、市民政康复医院
住宅、市医疗废物集中处置中心钢结构车库工程、湘西
凤凰电力局调度大楼等项目，使雄兴建筑公司书写了

“建一项工程，树一块丰碑，占一方市场”的业界传奇，
用户满意度达百分之百，同时还创造了所有工程质量
合格率达百分之百的佳绩，受到社会各界一致的好评。

一个企业要想傲立行业潮头，必须具备核心竞争
力，而人才正是企业核心竞争力的第一要素。基于这样
的认识，贺雄杰把人才队伍建设作为企业发展的核心。
多年来，雄兴建筑持续全方位加强企业管理水平，强化
内部人才队伍建设，公司现有各类专业技术人员896人，
有职称人员154人，其中工程系列142人、高级职称2人、
中级职称25人，有建筑“五大员”（造价员、施工员、质检
员、安全员、材料员）101人，持证上岗率达100%。

以诚信赢市场 以质量铸品牌

“安全事故都是由安全意识淡薄、责任心不强、麻痹
大意、心存侥幸、玩忽职守等原因造成的。重视安全既
是一种态度，又是一种责任，更是一种境界。”在贺雄杰
看来，公司安全生产，得之于严、失之于宽，安全工作只
有起点，没有终点。走进雄兴建筑工地，你会发现，醒目
的安全标语、横幅比比皆是，时刻都在提醒员工紧绷安
全生产这根弦。

每周，贺雄杰都会组织公司管理层和带班班长召开
安全生产碰头会，并组织相关人员进行培训。同时，公
司建立了相关安全管理制度，将安全工作定岗、定责、定
奖罚，逐级推进。

在雄兴建筑公司项目施工现场，你会发现，工人进
场都要统一办理临时胸卡出入证，分包车辆办理临时通
行证，手续齐全方可进场施工。公司总经理周晓华介
绍，公司会定期编制安全教育计划，建立健全安全生产
责任制，并积极组织实施。分包单位进场第一天，由指
挥部专职安全人员组织分包单位工人召开入场安全教
育会，会议内容包含文明安全施工、安全防护、消防保
卫、临时用电、机械管理、环境保护、环境卫生、饮食安全
等，并建立健全管理台账。同时，实施三级教育（指挥
部、施工队、班组）制度化，分工种分批组织进行二级教
育和每天班组安全教育、技术交底，每次教育内容及图
片完整存档。指挥部把“安全第一、预防为主”“管生产
必须管安全，人人事事讲安全”作为考核员工管理水平
的一条标准，把文明安全施工与每月绩效工资挂钩，用
经济措施来引导、鞭策员工提升文明安全施工水平。记
者在雄兴建筑公司的安全警示通报栏里看到，9月4日，
施工现场两位建筑工人因没有按要求佩戴安全帽，遭公
司处罚。

“安全生产重于泰山。”雄兴建筑公司把每周一定为
文明安全施工联检日，旨在通过安全检查预知危险、消
除危险，及时发现施工现场存在的安全事故隐患，并采
取有效措施，制止违章指挥和违章作业，从而提高施工
现场的安全防护水平和安全管理工作。

每周一，由指挥部项目经理牵头，安全主管带领各
分包队伍专职安全员，对施工现场各区域脚手架、塔吊、
室外电梯、施工用电、“三宝四口”（安全帽、安全带、安全
网，预留洞口、电梯井口、通道口、楼梯口）、施工机具等
硬件是否完整有效，安全生产组织管理资料记录等软件
设施是否完善，以及农民工宿舍、食堂环境卫生是否达
标等方面进行检查。发现问题立即下发隐患通知单并
附照片，责令限期整改。公司每周二组织检查整改效
果，每周四复查整改效果。每次检查后，在专项安全会
议上进行讲评，奖优罚劣，责成员工之间互相监督，确保
各项目部安全施工不违章。

安全教育是安全管理重要的一环。针对施工工人
大部分是农民工，文化程度比较低、安全意识比较淡薄
的现状，雄兴建筑公司指挥部不管是在各种会议上，还
是在各种专项检查中，都把安全施工作为一项必讲内
容，做到警钟长鸣。同时，公司对于安全教育常抓不懈，
通过讲述安全事故案例、剖析事故原因达到警示的作
用，从而引导农民工转变思想观念，牢固树立安全意识。

雄兴建筑公司项目经理彭志勇告诉记者，10年来，公
司未发生过一起意外安全事故。目前，公司结合全市正
在开展的“安康杯”竞赛活动，第一时间成立了“安康杯”
竞赛组织领导小组，并及时下发开展“安康杯”竞赛活动
的通知及方案。公司还专门召开全员会议进行发动，并
制作了大量宣传横幅、标语、展板等进行宣传，营造“人人
重视安全生产，个个为职业健康出力”的浓厚氛围。

坚守安全红线 夯实发展根基

在雄兴建筑公司的“送清凉保安全”慰问活动现场，贺雄杰（中）
将西瓜送到一线施工人员手中。

项目部经理对架子工开展安全常识培训。

施工入场前，项目负责人对施工人员进行岗前安全教育。

贺雄杰在安排部署安全生产工作。

湖南雄兴建筑工程有限公司董事长贺雄杰

雄兴建筑公司管理层在进行安全知识培训。


